
Ogólny zarys programu transformacji

(realizacja projektu jest uzależniona od przyznania funduszy unijnych


z programu KPO dla MŚP z sektorów HoReCa)


Projekt Dziki Zakątek ma na celu umożliwienie wszystkim aktywnego wypoczynku w otoczeniu 
przyrody, z dala od miejskiego zgiełku. Pragniemy zaoferować alternatywę dla codziennych zajęć,

inspirując do zdrowszego i bardziej ekologicznego stylu życia, a miłośnikom przyrody chcemy 
zapewnić dalsze pogłębianie swojej pasji w harmonii z naturą. Fundamentem naszej działalności 
jest szacunek i troska o środowisko. 


Z radością informujemy, że rozpoczynamy trzyletni projekt przekształcenia i rozbudowy restauracji 
Dziki Zakątek w innowacyjny Park Wypoczynku i Rekreacji Dziki Zakątek. Lokalizacja w 
bezpośrednim sąsiedztwie lasu umożliwia nam pełne wykorzystanie otoczenia przyrody. W swoich 
działaniach kierujemy się strategią zrównoważonego rozwoju, w zgodzie z ekologią i 
oczekiwaniami społeczności lokalnej. 


Główne zmiany obejmą rozbudowę infrastruktury i dostosowanie oferty rekreacyjnej do potrzeb 
odwiedzających w zgodzie z otaczającą nas naturą. Projekt dotyczy przede wszystkim sfer: 

• Gastronomicznej

• Rekreacyjnej i wypoczynkowej


• Aktywności sportowych

• Turystycznej (glamping) 

Ogólny zarys zmian:

1. Gastronomia- rewitalizacja, rozwój i kontynuacja działalności restauracyjnej


a) Zbudowanie nowego grill-baru samoobsługowego: poszerzenie oferty, zwiększenie 
wydajności i wyższy standard


b) Dodanie nowych pozycji w menu: więcej opcji wegetariańskich, dania sezonowe, 
rozszerzenie oferty dla dzieci (i dorosłych)


c) Odnowienie oraz zmiana estetyki wewnętrznej i elewacji zewnętrznej

d) Poprawa jakości obsługi klienta


2. Rekreacja i wypoczynek 

a) Stworzenie przestrzeni umożliwiającej relaks

b) Szeroka oferty dla różnych grup wiekowych


3. Aktywności sportowe 

a) Stworzenie infrastruktury umożliwiającej różne formy aktywności

b) Szeroki zakres asortymentu dla różnych grup wiekowych

c) Promowanie zdrowego trybu życia poprzez aktywności fizyczne


4. Praca i edukacja 

a) Stworzenie miejsca przyjaznego dla mobilnych pracowników

b) Adaptacja przestrzeni do potrzeb pracy zdalnej: udostępnienie komputerów, tablic i innych 

materiałów pomocniczych

c) Edukacja dzieci poprzez różne formy aktywności artystycznej i sportowej


5. Glamping- stworzenie unikalnego miejsca wspierającego turystykę

a) Wykorzystanie przestrzeni w duchu misji Dzikiego Zakątka, nawiązującej do dzikości, 

kultury, historii oraz fantazji

b) Innowacyjne, oryginalne formy obcowania z naturą


Zapraszamy do wspólnego tworzenia miejsca gdzie aktywny wypoczynek spotyka się z troską o

naszą planetę.


